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NIEUWSBRIEF no. 118 
 

 
Geachte leden van de VDG, 
 
In deze nieuwsbrief: 
- Update status Dow transitieplan Nieuw Pensioenakkoord. 

- Onderzoek van Stichting Dow Pensioenfonds om pensioenaanspraken over te brengen naar een 

verzekeraar. 

 
Dow Transitieplan en Nieuw Pensioenakkoord (WTP) 
 
Tijdens de Algemene Ledenvergadering op 20 maart jl. heeft de VDG aandacht besteed aan het 
transitieplan van Dow Benelux. In dit plan staat verwoord dat Dow de voorkeur heeft uitgesproken om 
niet in te varen in het nieuwe pensioenstelsel, m.a.w. alles bij het oude te laten. 
 
Als VDG bestuur hebben wij aan Dow Management op 24 januari 2025 als eerste reactie te kennen 
gegeven dat dit een zeer summier en onvolledig transitieplan is en eenzijdig gericht naar de belangen 
van de werkgever. Het transitieplan bevat slechts een beperkt aantal scenario’s gericht op de huidige 
actieve werknemers waardoor niet zichtbaar is hoe invaren eventueel voor de gepensioneerden uit 
kan vallen. Ook is de VDG van mening dat het hoorrecht niet juist is vormgegeven. 
 
Echter Dow gaf aan dat er geen instemming voor het transitieplan nodig is van de 
Ondernemingsraden en ook het bestuur van Stichting Dow Pensioenfonds (SDPF) hoeft het plan niet 
goed te keuren; alleen te beoordelen of dit plan evenwichtig is, voldoet aan de wetgeving, past binnen 
de missie en visie van het fonds en uitvoerbaar is. Het SDPF bestuur heeft dit positief beoordeeld.   
 
Dow stelt dat de beginselen van het WTP proces zijn gevolgd. Er bestaat een misvatting over WTP. 
Als er niet wordt ingevaren, dan is WTP niet van toepassing; er is geen WTP verplichting. Dit is wel 
wanneer het fonds zou overgaan naar het nieuwe pensioenstelsel → dan is een uitgebreid 
transitieplan een vereiste. 
 
Gezien de verschillende opvattingen m.b.t. het transitieplan, heeft het VDG bestuur De Nederlandsche 
Bank (DNB) benaderd met de vraag of DNB het Dow transitieplan kan beoordelen in het kader van de 
WTP.  
Een delegatie van het VDG bestuur heeft op 8 mei telefonisch vergaderd met DNB. 
DNB heeft in principe geen toezicht op een transitieplan, maar ze hebben het plan wel bekeken en 
hun conclusie was een mager plan en een summiere onderbouwing. 
Van onze kant e.e.a. toegelicht wat er in het verleden al heeft plaatsgevonden en dat Dow zich niet 
constructief opstelt. 
DNB merkt op dat de werkgever & werknemer verantwoordelijk zijn voor wijziging van de 
pensioenovereenkomst voor actieve deelnemers voor een nieuwe regeling. Bij niet invaren blijft de 
bestaande overeenkomst bestaan voor de oude pensioenaanspraken en derhalve zijn berekeningen 
geen vereiste in het kader van WTP. 
De pensioenwet schrijft niet voor wel of niet invaren. Wetgeving is geschreven voor invaren.  
DNB stelt dat de VDG het eerder moet zoeken in het arbeidsrecht en goed werkgeverschap en helaas 
hebben wij al ondervonden dat dit geen soelaas biedt. 
Conclusie: er resteert de VDG geen verdere optie en het bestuur heeft besloten het hierbij te laten. 
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Onderzoek van Stichting Dow Pensioenfonds (SDPF) om pensioenaanspraken over te brengen 
naar een verzekeraar. 
 
 
29 april j.l. is tot ieders verrassing, ook voor het VDG bestuur, de volgende tekst op de website van 
SDPF verschenen: 
 
“Het bestuur van Stichting Dow Pensioenfonds heeft, in overleg met de sponsor, besloten een onderzoek te 
starten naar de investeringsrisico's van het pensioenfonds. Het doel is om deze risico's volledig te elimineren door 
alle aanspraken te verzekeren. Dit onderzoek is bijzonder relevant geworden nu de werkgever en de 
ondernemingsraden hebben besloten de nieuwe pensioenopbouw elders onder te brengen, waardoor Stichting 
Dow Pensioenfonds een "slapend" pensioenfonds zal worden. 

Het onderzoek zal worden uitgevoerd onder begeleiding van onze adviseur en in nauwe samenwerking met de 
werkgever en de ondernemingsraden. We zullen onderzoeken of deze stap in het beste belang is van de 
deelnemers, gepensioneerden en de werkgever. Het volledig afdekken van de risico's van een fonds is een 
complex proces waarbij het bestuur grote zorgvuldigheid zal betrachten. 

We zullen u op de hoogte houden van relevante voortgang en informatie via updates op onze website. Daarnaast 
zullen we specifieke informatie verstrekken via e-mail aan alle betrokken partijen. Ons doel is transparant te zijn 
en ervoor te zorgen dat alle belanghebbenden goed geïnformeerd blijven gedurende het hele proces.” 

Uiteraard heeft het VDG bestuur direct actie ondernomen en extra bestuursvergaderingen belegd; ook 
in aanwezigheid van onze adviseurs. 
 
Er zijn nog een hoop zaken onduidelijk, hoe loopt het proces, wie zijn betrokken bij de 
onderhandelingen, wat is de basis, etc. 
Wel duidelijk is dat Dow dit jaar e.e.a. zou willen afronden omdat een deel van de overwaarde in het 
fonds mogelijk zou kunnen terugvloeien naar Dow. 
Belangrijke rollen zijn weggelegd voor het bestuur van SDPF, de Raad van Toezicht, het 
Verantwoordingsorgaan en de Ondernemingsraden. De VDG, als vertegenwoordiger van de 
gepensioneerden, is van mening dat zij een direkte rol heeft in dit proces.  
We hebben begrepen dat de Ondernemingsraden ons niet kunnen vertegenwoordigen in een buy-out 
van het pensioenfonds. 
 
Om veilig te stellen dat wij mee kunnen doen aan de onderhandelingen heeft het VDG bestuur op 22 
mei jl. een brief gestuurd naar het bestuur van SDPF en Raad van Toezicht van SDPF dat de VDG als 
vertegenwoordiger van de gepensioneerden (zoals ook in onze statuten staat beschreven en tevens 
omdat >70% van de leden van het pensioenfonds vertegenwoordigen) volledig betrokken wensen te 
zijn tijdens het hele proces van (mogelijke) overgang. 
 
Zodra we meer duidelijkheid hebben, dan hoort u weer van ons. 
 
 


