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 Vereniging van Dow Gepensioneerden in Nederland      
 

 
NIEUWSBRIEF no. 110 

 
Geachte leden van de VDG, 
 
In deze nieuwsbrief kunt u over de volgende onderwerpen lezen: 

− Vervolg op de aanvraag compensatie verlies aan koopkracht aan Dow Management en de 
Ondernemingsraden. 

− VDG Position Paper naar aanleiding van de nieuwe Pensioenwetgeving. 

− Vacature(s) VDG bestuur. 
 
 
 
Vervolg op de aanvraag compensatie verlies aan koopkracht aan Dow Management en de 
Ondernemingsraden 
   
 
Zoals eerder gemeld in vorige nieuwsbrieven en besproken tijdens de afgelopen ALV vinden wij dat, 
alhoewel onze pensioenregelingen geen indexatie ambitie hebben, de koopkrachtdaling en de 
structurele hoge inflatie aanleiding zijn om de pensioenen aan te passen. 
 
In een brief aan Dow Management en de Ondernemingsraden hebben we dat kenbaar gemaakt met 
als argumenten dat in het verleden een aantal maal een compensatie uitgevoerd is, toezegging van 
Dow Management om regelmatig naar het verloop van het inflatiecijfer te kijken en afhankelijk van de 
financiële armslag van Dow een compensatie uit te betalen in welke vorm dan ook. 
 
Daarnaast heeft het pensioenfonds een excellente dekkingsgraad en wel zodanig dat in 2022 en 2023 
geen pensioenpremie door de werkgever gestort hoeft te worden (euro 60-70 MM/Jaar) en mogelijk 
ook in 2024 geen storting. Tevens is er vanwege de hoge dekkingsgraad dit jaar 85 MM euro vanuit 
het pensioenfonds teruggestort naar Dow.  
Wij vinden dat er evenwichtige belangenafweging zou moeten zijn tussen werkgever en deelnemers 
en dat ook dit een compensatie mogelijk zou moeten maken. 
 
De Ondernemingsraden en Verantwoordingsorgaan hebben ons verzoek ondersteund, maar Dow 
Management heeft ons verzoek niet goedgekeurd. We hebben nogmaals een brief gestuurd en 
aangegeven dat bij een negatief antwoord we overwegen de juridische weg te kiezen. 
Begin juli hebben we nogmaals overleg met Dow Management gehad met een negatief resultaat als 
uitkomst. De boodschap is dat er in Dow Midland geen support is. 
We kunnen nu niets anders dan het juridisch pad verder te volgen. 
Zodra er meer te melden is zullen we dat doen. 
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VDG Position Paper naar aanleiding van nieuwe Pensioenwetgeving. 
 
Sinds 1 juli 2023 hebben we te maken met de nieuwe pensioenwet met de consequentie dat alle 
bestaande pensioenfondsen voor 1 januari 2028 aan deze nieuwe wetgeving moeten voldoen.  
Een gegeven wat ook impact heeft op de Stichting Dow Pensioen fonds (SDPf) en dus op alle leden 
van de VDG.  
De opgestelde wetgeving geeft een nauwkeurig beeld van het totale proces wat bij deze overgang 
doorlopen moet worden en hierop gebaseerd heeft het VDG een position paper geschreven waarin wij 
bepaalde proces stappen benadrukken die belangrijk zijn voor de belangenbehartiging van onze 
pensioengerechtigde leden.  
Te denken valt onder andere aan de specifieke invulling van het hoorrecht wat wij als vereniging 
hebben en aan het complexe besluitvormingsproces rondom het al dan niet invaren.  
De intentie van dit position paper is ook om gezamenlijk met de sociale partners (DOW werkgever en 
Ondernemingsraden) te bespreken hoe we in de praktijk invulling kunnen geven aan deze voor ons 
belangrijke bepalingen.  
Op dit moment wordt het VDG position paper door de drie ondernemingsraden van Dow besproken. 
De reden hiervan is dat de OR bij deze wettelijke overgang naar het nieuwe pensioenstelsel ook de 
belangen van de pensioengerechtigden dient te vertegenwoordigen dus het is essentieel dat de OR 
zich inhoudelijk conformeert aan de zienswijze van de VDG.  
Wij hopen de position paper in de volgende nieuwsbrief openbaar te maken  

 
 
 
Vacature(s) VDG bestuur 
Onlangs heeft Frits van Buren laten weten zich als VDG bestuurslid terug te trekken. Wij willen Frits dan 
ook bedanken voor zijn bijdrage. 
 
Dit betekent dat er weer een vacature is ontstaan. Bent u geïnteresseerd of weet u iemand, laat het 
ons weten. U kunt dit via het secretariaat kenbaar maken (email naar info@vdgnl.org of een schrijven 
of een telefoontje). 
 
 
Namens het bestuur, 
met vriendelijke groet, 
Ceciel van Eijl 
Secretaris 
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