

Vereniging van Dow Gepensioneerden in Nederland

Secretariaat:	Postbus 365    4530 AJ Terneuzen	Tel. voorzitter : 	0115 613 806
			Tel. secr. :  	    0114 314798
Bankrekening:		44.63.92.146   t.n.v  VDG 
Inschrijvingsnummer  KvK:	Zeeland           40303092	Internet: 	www.vdgnl.org





Notulen van de algemene ledenvergadering van 22 maart gehouden in het PV gebouw te Terneuzen. 

Hoofdthema: Behoud van onze Opgebouwde Pensioenrechten 

	Aanwezig: 102 leden volgens de getekende presentielijst.
		Afmeldingen: 15 leden 




OPENING EN MEDEDELINGEN DOOR DE VOORZITTER.
De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom, met een speciaal welkom aan erelid Hessel Wiersma. 
De ereleden Bert Stradmeijer, Ger Emans konden wegens persoonlijke omstandigheden niet aanwezig zijn.
Onze vertegenwoordiger binnen het bestuur van SDPF, de heer Willem Vogt, wordt van harte welkom geheten. Jan Wolter Molster heeft zich voor deze vergadering afgemeld. 
Voor deze vergadering waren Dow Management, het bestuur van de Stichting Dow Pensioenfonds (SDPF), het Pensioenbureau en de Ondernemingsraad uitgenodigd. 
Andre Galle, namens de werkgever bestuurslid van de SDPF, Marc Obrie  (voorzitter) en Ron de Kort (secretaris) als vertegenwoordigers van de OR, worden allen door de voorzitter welkom geheten.
Caroline Van Eecke, als directie van het pensioenbureau, heeft zich afgemeld.
De voorzitter dankt ook de beheerders van het PV gebouw voor hun inzet en het gereed maken van de vergaderzaal. De secretaris overhandigt hen een cadeaubon. 




Introductie slide
De voorzitter opent met een slide, met daarin diverse afkortingen en begrippen en stelt de vraag: “Wie begrijpt dit allemaal?. Hij kan zich voorstellen dat  het Amerikaanse Dow management ook problemen heeft met deze afkortingen.
De voorzitter staat stil bij een nieuwe term “ Invaren” en kondigt aan hier later in de vergadering op terug te komen om het een en ander te verduidelijken.

Inleiding tot onze Algemene Leden Vergadering.
Zoals aangekondigd in de agenda zou nu onze gastspreker, Pieter Omtzigt, aan het woord komen. Helaas heeft onze gastspreker zich moeten afmelden. Op dit moment houdt de commissie SZW een rondetafelgesprek wetsvoorstel versterking bestuur pensioenfondsen.
Zoals we hebben kunnen lezen in de dagbladen is  Pieter aangesteld als pensioenrapporteur voor Nederland en in die hoedanigheid heeft hij af moeten zeggen om bij onze vergadering aanwezig te kunnen zijn.
Jammer, want Pieter  wordt door de Tweede Kamer als een voorvechter van ons pensioen gezien. We zijn tevreden dat Pieter Omtzigt een aantal van zijn punten die hij wilde bespreken, heeft opgestuurd. Deze worden nu  besproken en van commentaar voorzien door de Voorzitter.
.

 

1. Het witboek pensioenen van de Europese Commissie baart, aldus Omtzigt, grote zorgen. Want als de pensioenen onder Europese controle komen, is elke vorm van Nederlandse zeggenschap snel weg. Aangezien Europa veel geld zoekt en de Nederlandse  pensioensector over veel geld beschikt, is het duidelijk, aldus Omtzigt, waar het op uitdraait.
2. Openheid van kosten en van beleggingen inclusief derivatenposities. De keuzes zijn heel belangrijk en dienen goed gecontroleerd te kunnen worden. Dat is nu niet het geval. Pensioenfondsen moeten transparant zijn. Immers deelnemers zijn verplicht aangesloten, dragen de risico’s en dan hebben ze toch recht op openheid en transparantie.  
3. Draagvlak voor pensioenfondsen in de samenleving. Omtzigt stelt vast, dat ondanks alle tekortkomingen, we een mooi stelsel hebben. Dat is tien keer beter dan de individuele woekerpolissen die sommigen voorstellen. Maar dan moet er wel constant gewerkt worden aan draagvlak onder de mensen. Dat gebeurt helaas veel te weinig, aldus Omtzigt. 
Als VDG bestuur hebben we alle binnengekomen vragen, welke we zouden voorleggen aan Omtzigt, op een rij gezet. Deze vragen zijn in een aantal slides gepresenteerd en wordt door de desbetreffende indiener van commentaar voorzien. 

Ingekomen vragen aan Pieter Omtzigt.
De vragen, door Joop van Egmond ingediend, worden door hem gepresenteerd. 
Willem Vogt en de voorzitter beantwoorden, namens de VDG /SDPF  de vragen.
Het doel van deze vragen is volgens Joop om meer inzicht te krijgen in de mogelijke impact van het pensioenakkoord op ons Dow pensioen. 
· Op de vraag of de pensioengerechtigde leeftijd moet gaan meestijgen met de levensverwachting, kan worden gezegd dat de leeftijd van 67 jaar al meerdere malen is genoemd. Maar daar we met z’n allen, hier aanwezig, reeds gepensioneerd zijn, is dit niet meer van toepassing voor ons. 

· Is het te verwachten dat de Dow pensioenregeling meegaat in de lijn van het Pensioenakkoord? Concreet gesteld, zal Dow als werkgever haar stortingen in het Dow pensioenfonds gaan minderen of mogelijk zelfs stoppen? Zo ja, is het dan te verwachten dat Dow als werkgever ook zal stoppen met onttrekkingen uit het Dow pensioenfonds in goede tijden? 

· Op dit moment is er nog niets definitief vastgesteld door de overheid en dus kan/wil  Dow nog geen mening hebben. We zullen moeten afwachten. Een van de belangrijkste vragen volgens Joop: “Is het te verwachten dat deelnemers in het Dow pensioenfonds geconfronteerd zullen worden met kortingen op hun pensioenrechten?” We weten niet wat er boven ons hoofd hangt, maar als VDG bestuur hebben ons aangesloten om, indien noodzakelijk bij de stichting “PensioenFatsoen” om indien  noodzakelijk juridische stappen te ondernemen om datgene wat we hebben als  gepensioneerden ook te behouden.
Op de vraag of het huidige bestuur van het Dow pensioenfonds aan de nieuw  te stellen eisen voldoet, qua samenstelling en kennis, voldoet met het oog op veranderingen binnen het pensioengebeuren, stelt de voorzitter dat we als  gepensioneerden goed vertegenwoordigd zijn met onze vertegenwoordigers.




De voorzitter komt terug op zijn eerdere vermelding van  “invaren bestaande pensioenrechten”. Hij citeert uit een tekst van minister Kamp. Met invaren bedoeld Kamp dat al de oude rechten gebruikt kunnen worden om nieuwe regelingen te compenseren. Dit is altijd in het nadeel van de gepensioneerden. Het is juridisch niet zo simpel om oude rechten onder te brengen in nieuwe contracten. Daarom is het goed dat alle betrokkenen – samen met onafhankelijke deskundigen – grondig onderzoek doen naar de juridische en uitvoeringstechnische aspecten van het nieuwe pensioencontract. Tijdens die onderzoeken zullen vertegenwoordigers van de georganiseerde politieke jongerenorganisaties en  ouderenorganisaties worden geïnformeerd en geraadpleegd. Het is de bedoeling dat deze onderzoeken voor 1 maart volgend jaar zijn afgerond.
Reacties van leden op de twee communicaties van SDPF.
Als VDG  hebben we diverse reacties van onze leden mogen ontvangen. De ingekomen vragen van onze leden willen we nu als eerste behandelen, zodat er voldoende tijd is om  te discussiëren Een aantal leden hebben hun zorg op papier gezet en willen dit  graag in onze ALV presenteren. De voorzitter geeft  Gijs Schoonewelle, mede namens Jan Griep en Cor Derksen het woord om  hun zorg aan de vergadering te presenteren. Zij constateerden dat de tekst in de communicatie van 20 februari  met daarin vermeld “ pensioen hoeft niet gekort te worden”, voor de gepensioneerden de meest essentiële mededeling is. Het is een  contractuele verplichting van DOW  om te zorgen dat de wettelijke dekkingsgraad van 105 % ultimo 2013 gerealiseerd wordt. Tenslotte volgt in de brief een korte mededeling dat het pensioenplan van DOW – in overleg met de ondernemingsraad –herzien moet worden. Gijs wijst de vergadering  erop  dat de gepensioneerden al een contractuele uitkering hebben en dat de ingegane pensioenen niet mogen worden gekort. De voorzitter wijst erop dat door een nieuw pensioenakkoord niets meer zeker is. Het bestuur van VDG zal uit naam van alle  leden en  met behulp van een  nieuw opgerichte stichting binnen NVOG, het  PensioenFatsoen, daar waar nodig juridische  stappen overwegen indien er aan onze ingegane pensioenen wordt geknabbeld.
Wat is de stand van zaken t.a.v. de koopkracht



De financiële en economische crisis hebben geleid tot een lage inflatie en een CPI stijging van 1,3% in 2010. Veel pensioenfondsen konden en mochten in 2011 de pensioenen niet indexeren. Dit  is voor de gepensioneerden van Dow een normale situatie.            Bovenstaande slide met daarin weergeven  het koopkrachtverlies van het Dow pensioen van een gepensioneerde die sinds 1995 (het jaar met de laatste lumpsum vergoeding) met pensioen is en in 2002 niet in aanmerking kwam voor de structurele aanpassing.
Ook de EVP’ers die in ’97 en ’98 met pensioen gingen, hebben een groot koopkrachtverlies van het Dow pensioen moeten incasseren!
Onderstaand een slide  met het koopkrachtverlies van het Dow pensioen van een gepensioneerde die in 2002  in aanmerking kwam voor de structurele aanpassing en sinds die tijd dit koopkrachtverlies moet verwerken.
We kunnen uit deze grafieken niets anders constateren dan de koopkracht van het Dow pensioen onacceptabel afneemt.






Agenda Ledenvergadering VDG 2012
1. Opening
2. Gastspreker Pieter Omtzigt
3. Notulen ALV 2011
4. Jaarverslag 2011
5. Verslag vertegenwoordiger in het bestuur SDPF
6. financieel verslag 2011
7. Verslag kascontrolecommissie
8. Verkiezing kascontrolecommissie 2012
9. Begroting 2012/vaststellen jaarbijdrage
10. Bestuursverkiezingen
11. “ De leden spreken”
12. Rondvraag
13. Sluiting

De voorzitter  presenteert de agenda en geeft aan dat het agenda punt 11 naar voren is gehaald in verband met de diverse vragen die door de leden zijn gesteld en zodoende ook zijn bediscussieerd.



Notulen van ALV 2011
Om verzendkosten te besparen zijn de notulen niet per post naar de leden verstuurd,
maar zijn wel op de  website van VDG gezet.
Nadat er geen verdere vragen, opmerkingen en/of aanvullingen naar voren zijn gekomen, worden de notulen goedgekeurd met dank aan de secretaris.

VDG jaarverslag 2011
Het jaarverslag wordt gepresenteerd door Ruud Lie.
Als bestuur hebben we  in het afgelopen jaar en het jaar daarvoor in verband met de algemene economische situatie wederom geen ruimte gezien voor activiteiten gericht op verbetering van de financiële positie, die zou moeten leiden tot verbetering van onze pensioenen. Op korte termijn is  geen verandering (verbetering) te verwachten.
Daarom heeft het bestuur besloten al onze aandacht te vestigen op datgene wat we hebben  en dit trachten te behouden. Zoals eerder vermeld in deze notulen zijn we lid geworden van de stichting “PensioenFatsoen” met het oog op de invulling van het Pensioen Akkoord en de mogelijke gevolgen daarvan voor de reeds ingegane pensioenen.

Joop van Egmond stelt dat het bestuur van VDG moet meepraten over veranderingen binnen het pensioenakkoord van Dow.
Waarom alleen praten met de ondernemingsraad, waarom geen overleg met VDG? Joop heeft het gevoel dat  de gepensioneerden worden buiten gesloten.
Uiteraard hebben we dit onderwerp aangekaart bij het bestuur van SDPF en zijn we tevreden dat we twee capabele bestuursleden hebben kunnen leveren. In ons laatste gesprek wat we hebben gehad met het bestuur van SDPF, hebben we niet alleen het bovenstaande aangekaart, maar ook de vergoeding van onze ziektekosten.
Onze kennis op het gebied van zorgverzekering binnen het bestuur  is door het toetreden van Arie Blaak toegenomen, zodat we als bestuur nog beter beslagen ten ijs komen.
Op de vraag van Huub Dortand of er vergelijkingen gemaakt zijn tussen de diverse aanbieders en of onze aangeboden polis marktconform is, neemt Arie Blaak het woord en geeft aan waar voor de  gepensioneerden eventueel nog geld te besparen is.
Meer informatie is beschikbaar op onze website.

Ben Bregonje wijst de vergadering op het volgende onderwerp.
De uitbetaalde vergoeding voor de inkomensafhankelijke premie zorgverzekering is niet correct.
Ben heeft  eind  januari 2012 bij AZL en het Pensioenbureau  al aangegeven dat voor alle gepensioneerden met een jaarlijks pensioen tussen de € 30.015 (inkomensgrens 2006) en € 50.064 (inkomensgrens 2012) de in januari 2012 uitbetaalde vergoeding te laag is.
Voor gepensioneerden met een jaarlijks pensioen tussen de € 30.015 en € 33.427 (inkomensgrens 2011) kan de periode dat er te weinig vergoeding is uitbetaald zelfs terug gaan tot 01-01-2007. Hij adviseert elke gepensioneerden dan ook het afschrift van de bank te raadplegen en te controleren. Ben zal wederom actie ondernemen indien er geen wijziging en er geen correctie heeft plaats gevonden  in de storting van onze uitkering van 23 maart.

Er zijn mensen die hun lidmaatschap opzeggen en geen bijdragen meer overmaken. Dat is jammer, maar als VDG bestuur vragen we ook aan deze mensen ons te blijven steunen.
Van de 1600 geregistreerde leden ontvangen we van 1000 leden een bijdrage.
Nu we met z’n allen aan de vooravond staan van mogelijke wijzigingen van onze  ingegane pensioenen, is het juist van groot belang dat we een goed gevulde strijdkas hebben zodat we, indien nodig, via de stichting “PensioenFatsoen” een juridische strijd kunnen aangaan.





Verslag vertegenwoordiger SDPF.
De voorzitter geeft het woord aan Willem Vogt aan als vertegenwoordiger van de gepensioneerden in het bestuur van het pensioenfonds.
Willem opent zijn presentatie met de woorden: “Eigenlijk hoef ik niets te zeggen, met betrekking tot het Dow pensioen. Alles staat keurig vermeld in de laatste brief van 20 februari van de SDPF”.
Tot nu toe komt het Dow Management zijn beloftes na. Ik zie dan ook geen enkele dreiging waar eerder in deze vergadering naar wordt verwezen.
Gijs Schoonewelle reageerde hierop en was het met de spreker niet eens.
Als oud medewerker van Dow kennen we de gebruikelijke methodiek hoe bepaalde zaken worden aangeleverd en hoe ze in een later stadium worden doorgevoerd.
Willem geeft verder een toelichting op de gebeurtenissen, de resultaten en de veranderingen over het afgelopen jaar en een toelichting op de huidige actualiteiten. 
De gebeurtenissen in pensioenland in 2011, kenmerken zich in een moeizaam herstel en de tekorten zijn toegenomen. Het pensioenstelsel is in Nederland in zwaar weer terecht gekomen, indexatie komt nauwelijks nog voor in verband met een te lage dekkingsgraad. Tevens zijn kortingen op uitkeringen te verwachten indien in de komende periode de situatie niet verbetert. Wij, als Dow gepensioneerden, hebben tot nu toe hiervan geen last, omdat Dow garant staat voor voldoende geldmiddelen.













Het totaal rendement van het Dow Pensioenfonds over 2011 bedroeg, +13.8 %. De dekkingsgraad van 94.4 % is gegaan naar 93 %, vooral door de lage rente. De lange rente van 3.9 % eind 2009 is gegaan naar 3.5 % eind 2010, naar 2.8 % eind 2011. 

Na  de presentatie te hebben beëindigd, vraagt Jan Griep het woord en vraagt zich af of we wel de juiste vertegenwoordiger binnen de SDPF hebben, daar volgens hem Willem geheel volgens de woorden van Dow praat.
Willem reageert door mee te delen dat, indien je voor 100 mensen spreekt je ook 100 verschillende meningen hebt. “Ik heb slechts geprobeerd een beeld te schetsen van de huidige situatie van de pensioenen bij Dow.”
Jan van Seters: “Willem, wat is jou mening met betrekking tot het idee om pensioenfondsen te verplichten geld te beleggen via hypotheekverstrekking aan de eigen personeelsleden?” Willem: “Het pensioenfonds heeft de verplichting om de gelden te beleggen en zo goed mogelijk resultaten te halen. Ze moeten dit doen in alle vrijheid zonder verplichte beleggingen”.
Han Passchier: “ Is geld ontwaarding ook een risico en wordt dit meegenomen en is dit risico te ondervangen?” 
Willem: “Het Dow pensioen kent geen verplichting tot indexatie en als de inflatie onder de 2 %  per jaar is, blijft Dow, met de rest waar we ons mee vergelijken, concurrerend.
Als de inflatie hoger is dan de  genoemde 2 procent, krijg je ook een hogere opbrengst van de uitstaande beleggingen. Deze hogere opbrengst kan dan eventueel aangewend worden voor het toezeggen van een compensatie vanwege inflatoire stijgingen. Maar zoals het er nu voorstaat ga ik er vanuit dat de inflatie minimaal is en blijft in de komende jaren”.


Financieel verslag 2011

De penningmeester, Peter Appleton, doet verslag van de inkomsten en uitgaven over 2011 t.o.v. de begroting voor het boekjaar 2011.
In de gepresenteerde slide is onder inkomsten 2011, het bedrag van de totale  contributie € 11.979,-  en de  rente van € 730,- weergeven. 
Tevens presenteert Peter het voorstel voor de begroting over 2012.
De ledenvergadering gaat akkoord en keurt de begroting voor 2012 goed.
De vrijwillige contributie blijft gehandhaafd met een richtbedrag van  € 12, - per jaar.
De balans over 2011, bestaande uit reserveringen en vooruit ontvangen en nog te betalen bedragen, is een totaal bedrag van € 37.260,-













Kascontrolecommissie 2011
Theo Geerinckx doet namens de kascontrolecommissie het woord.
Theo  stelt dat de kascommissie in het afgelopen boekjaar geen onvolkomenheden is tegengekomen. De voorzitter stelt voor, op basis van de akte van het verslag van de kascontrolecommissie, de penningmeester Peter Appleton te dechargeren voor het financiële beheer over 2011.  De ledenvergadering gaat met algemene stemmen akkoord met dit voorstel. 

Verkiezing kascontrolecommissie 2012
De voorzitter doet een beroep op de zittende leden om zich opnieuw kandidaat te stellen voor het boekjaar 2012.  Theo en Jan Brouwer stellen zich beschikbaar.
De ledenvergadering gaat met algemene stemmen akkoord met dit voorstel.

Bestuursverkiezingen
Theo Dröge, Ben Hekkert  en Jo Burm zijn statutair aftredend en stellen zich herkiesbaar.
Er hebben zich geen andere kandidaten gemeld.
Het bestuur stelt voor Jo, Theo en Ben te herbenoemen als bestuurslid van de VDG. De ledenvergadering gaat met algemene stemmen akkoord met dit voorstel. De voorzitter bedankt Theo, Ben en Jo voor de bijdrage in de voorgaande periodes en wenst hun succes voor de volgende periode.

Vragen die tijdens de vergadering worden gesteld
· Wie vertegenwoordigt ons  binnen NVOG? Gerard van Noort.
· Rob Thijssen maakte zich zorgen over een krantenartikel waarin een bestuurder van  AZL wordt beschuldigd van fraude. De voorzitter beantwoordt dit als volgt: 
“De genoemde persoon maakt geen deel uit van die afdeling van AZL waarbij onze pensioenen administratief worden verwerkt”. 
·  Waarom zijn niet alle ex Dow medewerkers op de hoogte van het bestaan van VDG en hoe we deze bereiken ? Ron de Kort, secretaris van de OR, wil hieraan zijn medewerking verlenen, om via de OR het bestaan van de VDG te benadrukken.

Rondvraag
Als afsluiting doet de voorzitter een beroep op allen aanwezigen om oud collega’s over te halen om toch deze vergadering bij te wonen.
Ondanks dat we een oproep hebben gedaan in onze laatste nieuwsbrief, zien we weinig oud collega’s uit de productie en of maintenance.
Het is van groot belang dat we een positief signaal afgeven aan het Dow Management dat we als gepensioneerden mee willen praten en dat we ons zorgen maken over het behoud van onze pensioenrechten.
Geen verdere vragen aan de orde, sluit de voorzitter de officiële vergadering en bedankt alle aanwezigen en nodigt de leden uit tot een gezellig samenzijn.



Voorzitter						Secretaris 

Pieter Neven						Jo Burm
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Ledenvergadering VDG 2012

Stand van Zaken Pensioenakkoord



Werkgroepen



Werkgroep Communicatie



Kamp in april hoofdlijnen notitie naar TK



Resultaten van het onderbrengen opgebouwde pensioenaanspraken



“Invaren” bestaande pensioenrechten ! ! !



 in de loop van 2013 wet en regelgeving naar TK

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

Zie tekst Dia 4



Invaren bestaande rechten:

Tekst Kamp:

Belangrijke vraag daarbij is ook: hoe gaan we om met (reeds) opgebouwde rechten?  Het is juridisch niet zo simpel om oude rechten onder te brengen in nieuwe contracten.  Daarom is het goed dat alle betrokkenen – samen met onafhankelijke deskundigen – grondig onderzoek doen naar de juridische en uitvoeringstechnische aspecten van het nieuwe pensioencontract.  Tijdens die onderzoeken zullen we vertegenwoordigers van de georganiseerde politieke jongerenorganisaties en van de ouderenorganisaties informeren en raadplegen. Het is de bedoeling dat deze onderzoeken voor 1 maart volgend jaar zijn afgerond.









Ledenvergadering VDG 2012

Reacties van VDG leden op:



PensioenUpdate nr. 12



Brief van SDPF van 20 februari

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

Diverse reactie binnen gekomen van leden op deze twee communicaties







Gijs Schoonewelle, Jan Griep en Cor Derksen hebben hun reactie en zorgen op papier gezet aan aan bestuur gestuurd.



We zouden het jammer vinden dat hun opmerkingen pas aan het einde van de vergadering ter tafel komen en nemen daar nu de tijd voor.



Gijs zal dit toelichten en kunnen we daarna hier over discussieren













Ledenvergadering VDG 2012

De Voorzitter van “Stichting DOW Pensioenfonds”

laat in zijn brief d.d. 20 februari 2012  weten dat

“Pensioen hoeft niet gekort te worden”





Dit is voor de gepensioneerde de meest essentiële

mededeling, die echter een contractuele verplichting

van DOW is. DOW moet ervoor zorgen dat de

wettelijk vereiste dekkingsgraad gerealiseerd wordt.

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

Gijs











Ledenvergadering VDG 2012

De voorzitter vraagt zich af: “Hoe heeft het

zover kunnen komen?”

Simpel: Er is niet op tijd bijgestort.



Tenslotte volgt in de brief een korte

mededeling dat het pensioenplan van DOW –

in overleg met de ondernemingsraad –herzien

moet worden.

De gepensioneerden hebben echter al een

contractuele uitkering en nogmaals op dit

pensioen hoeft niet gekort te worden.

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

Gijs









Ledenvergadering VDG 2012



Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



Bron CPI (CBS)



*

		Voor dat we overgaan tot het jaarverslag



		: Elk nadeel heb zijn eigen voordeel om met Johan Cruijf te spreken.

		De financiële en economische crisis hebben geleid tot een lage inflatie en een CPI stijging van 1,3% in 2010

		Een schrale troost ook in 2011: veel pensioenfondsen konden/mochten hun gepensioneerden niet indexeren.



	Dit deed nog al wat stof op waaien.

	Bij ons is dit een “normale” situatie





		Wat is de stand van zaken t.a.v. de koopkracht

		Dit is een plaatje met het koopkrachtverlies van het Dow pensioen van een gepensioneerde die sinds 1995(het jaar met de laatste lumpsum vergoeding) met pensioen is en in 2002 niet in aanmerking kwam voor de structurele aanpassing



		Ook de EVP’ers die in ’97 en ’98 met pensioen gingen hebben een groot koopkrachtverlies van het Dow pensioen moeten incasseren!
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Blad1


			Jaar			CPI						CPI jaarmutatie


			96			100.0			100%			2.1%
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Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



Bron CPI (CBS)



*

		Dit is een plaatje met het koopkrachtverlies van het Dow pensioen van een gepensioneerde die in 2002  in aanmerking kwam voor de structurele aanpassing en sinds die tijd dit koopkracht verlies moeten verwerken.





		We kunnen uit deze grafieken niets anders constateren dat de koopkracht van het Dow pensioen onacceptabel afneemt!!!



		Naar dat we op korte termijn afhankelijk zijn van het herstel van de dekkingsgraad door herstel-betalingen van Dow aan de SDPF









		Vragen????
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Agenda Ledenvergadering VDG 2012

Opening

Gastspreker Pieter Omtzigt

Notulen ALV 2011

Jaarverslag 2011

Verslag vertegenwoordiger in bestuur SDPF

Financieel verslag 2011

Verslag kascontrolecommissie.

Verkiezing kascontrolecommissie 2012.

Begroting 2012 / vaststellen jaarbijdrage

Bestuursverkiezingen.

“De leden spreken”

Rondvraag

Sluiting.

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

		Agenda doornemen







		Vergadering volgen volgens deze agenda
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3:  Notulen van ALV 2011



Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

		De beknopte verslag zijn gepubliceerd op de VDG website

		Ook heeft onze secretaris Jo Burm bij de ingang kopieën ter beschikking gesteld



		Wie heeft er vragen, opmerkingen en/of aanvullingen op het verslag van de VDG ALV van 7 april 2011??







		Graag aangeven over welk agendapunt!!





		Als er verder geen vragen, opmerkingen en/of aanvullingen zijn dan stel ik voor deze notulen met opgenomen opmerkingen goed te keuren met dank aan de secretaris.











Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)

4:  Jaarverslag 2011



   Ruud Lie 



Ook het afgelopen jaar heeft de algemene economische situatie en die van de



pensioenen in Nederland in het bijzonder, het bestuur wederom geen ruimte



geboden voor activiteiten gericht op verbetering van de financiële situatie voor



onze gepensioneerden.



De verwachting is dat hier niet snel verandering zal komen.



We zullen daarentegen onze aandacht meer richten op  te behouden



wat we hebben.

 









*



Voor dat Ruud begint? 









Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)

Jaarverslag 2011



   Ruud Lie 





		Onze opstelling naar Dow was terughoudend m.b.t. De compensatie van het koopkrachtverlies





		We zijn lid geworden van de stichting “Pensioen Fatsoen” van de NVOG met het oog op de invulling van het Pensioen Akkoord en de gevolgen daarvan voor het Dow pensioen







		Er is in januari 2011 overleg geweest met de SDPF





*
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Jaarverslag 2011



   Ruud Lie 





		Met het betrekken van Arie Blaak bij het VDG bestuur is er meer kennis in huis t.a.v. Ontwikkelingen van de Zorgverzekering, welke op de voet volgen



		Vragen van leden, welke we steeds frequenter ontvangen, hebben we beantwoord





		De volgende mutatie in het bestuur heeft plaatsgevonden: Peter Appleton heeft het penningmeesterschap van Simon Molenaar overgenomen.



		De VDG website is aangepast



















*
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5: Verslag vertegenwoordiger DPF





Willem Vogt

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

 Voordat Jan Wolter begint:
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Brief februari 2012



RESULTATEN SDPF 2012



Gebeurtenissen 2012



Historisch overzicht SDPF



Actualiteiten



Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)

Dow Pensioenfonds 

2011





*
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Problemen verergerd

Kortingen worden actueel, indexering is uitzondering

Rentestand is weer gedaald

DNB heeft RTS aangepast

Nieuwe pensioenwet

Meer premie, langer werken, middenloon





Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)

GEBEURTENISSEN 2011



*
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RESULTATEN SDPF 2011



Totaal rendement          +  13,8% 



Dekkingsgraad van 94,4% naar 93%



RTS van 3,9% eind 2009 naar 3,5% eind 2010, naar 2,8 % eind 2011T.



Voorzichtig beleggingsbeleid

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*
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Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)

Rendement over 10 jaar

2002   -/- 12,6%         2007            1,8%

2003          7,3%         2008    -/-  13,0% 

2004          7,2%         2009            6,2%

2005        14,3%         2010            8,5%

2006          4,8%         2011           13,8%

3.83%  IN 10 JR, 6% IN 16 JR.

Historisch overzicht



*
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ACTUALITEITEN



Beleid DNB



VNO leunt rustig achterover



Blijvend onzekere tijden



Aanpassingen in Pensioenland



Verwacht lage inflatie



Dow doet zijn gelofte gestand

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*
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6: Financieel verslag 2011



Peter Appleton



Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*











*

VDG kosten, baten 2011

		Ontvangsten        Begroting				                          		                            2011				





Contributies 		12.000

Rente		                 650



Totaal		            12.650



		Kosten                                              



Secretariaat		   600

Nieuwsbrieven                  5.000

Vergaderkosten		2.500

Jaarvergadering		1.500

Contributie NVOG		3.500

Cursussen		   200

Diversen			      -

Bankkosten                        150



Totaal 		          13.450



Naar reserveringen         -800



Totaal		           12.650

Werkelijk             

	2011



 11.979

      730



12.709





      617

   2.413

   3.048

   1.064

   3.269

          0

          9

      169



10.590



   2.118



 12.709                      



dec 2007 sm

*
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Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)

		BALANS 2011



		activa		passiva

		2011		2010		2011		2010



		kas		0		192		eigenvermogen (reserveringen)		33.723		31.603

		308607		ING kapitaal rekening 		0		1		vooruit ontvangen		1.932		6.150

		308607		ING		625		93		nog te betalen 		1.606		0

		446392146		ABN-AMRO bestuursrekening		2.125		3.688

		460940007		ABN-AMRO internet spaarrekening		34.317		33.603

		nog te ontvangen rente		192		177

		printer		1		1



		Totaal		37.260		37.754		Totaal		37.260		37.754





*
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8:	Verslag kascontrolecommissie.



Door:



Jan Brouwer

Theo Geerinckx 

			



Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

Wie kan ik het woord geven voor de raportage?



Bedanken voor de controle en reportage



Hierbij stel ik voor de penningmeester te dechargeren voor het financieel beleid over 2009



Gaat de vergadering hiermee akkoord?



Dan stel ik vast dat onze penningmeester Simom Molenaar hierbij decharge is verleend
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8. Verkiezing kascontrolecommissie 2012







Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

Theo Geerinckx  heeft zich  in 2009 ter beschikking gesteld en 2 x de kascontrole gedaan en  kan nog 1 x de kascontrole doen.

Theo, wil jij nog aanblijven?



Jan Brouwer heeft zich in 2010 ter beschikking gesteld en heeft 1x de kastcontrole gedaan en kan dit nog 2x doen



Jan, wil je nog aanblijven?
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9. Begroting 2012



Vaststellen Jaarlijkse bijdrage



Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*











*

VDG begroting  2012

		Ontvangsten        Werkelijk				                          		                            2011				





Contributies 		11.979

Rente		                 730



Totaal		           12.709



		Kosten                                              



Secretariaat		   617

Nieuwsbrieven                  2.413

Vergaderkosten		3.048

Jaarvergadering		1.064

Contributie NVOG		3.269

Cursussen		       0

Diversen			       9

Bankkosten                         169



Totaal 		          10.590



Naar reserveringen            2.118



Totaal		           12.709

Begroting             

	2012



 12.000

      700



12.700





      650

   4.000

   3.200

   1.100

   3.400

   2.000

        20

      150



14.520



  -1820



 12.700                      



dec 2007 sm

*

Voorstel on de vrijwillige bijdrage / contributie te handhaven op € 12,-



Akkoord? 
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10:  Bestuursverkiezingen.  

 

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*



Jo Burm, Theo Dröge en Ben Hekkert zijn statutair aftredend en stellen zich herkiesbaar. 



Er hebben zich geen andere kandidaten gemeld  ??? Jo



Het bestuur draagt Jo, Theo en Ben voor ter herbenoeming als bestuurslid van de VDG.



Jo, Theo en Ben bedankt voor jullie bijdrage en succes voor de volgende periode



Voordracht van tegenkandidaten kan geschieden, schriftelijk voor aanvang van de vergadering bij het bestuur, gesteund door schriftelijke ondersteuning van tenminste 25 stemgerechtigde leden.

(volgens art. 12 lid 2 van de statuten).
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11: “ De leden spreken”

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

Graag de microfoon gebruiken en uw naam noemen!
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12: Rondvraag

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*

Graag de microfoon gebruiken en uw naam noemen!
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                    Sluiting.





Na praten...........



Bar open tot 17:00 uur

Vereniging Dow Gepensioneerden (VDG)



*
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Resultaten van het onderbrengen 
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–

“Invaren” bestaande pensioenrechten ! ! !
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