/9 Vereniging van
Dow Gepensioneerden

A | Over VDG ~ | Pensioenen /AZL ~ | Aanmelden / Mutaties ~ | Nieuwsbrieven ~ | Vergaderingen ~ | Contact

| Interessante links ~

Welkom bij de Vereniging van Dow Gepensioneerden

De VDG stelt zich ten doel de materiéle en immateriéle belangen van haar leden te behartigen.

Leden van de VDG zijn zij die een pensioen of uitkering ontvangen van de Stichting Dow Pensioenfonds.
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@ Vereniging van Dow Gepensioneerden

VDG Ledenvergadering
24 juni 2026

Hartelijk welkom — Voorwoord
Dik Schipper
Voorzitter
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Vereniging van Dow Gepensioneerden
Agenda

Opening en welkom — Dik Schipper
Goedkeuring van de agenda
Goedkeuring van de notulen ALV 2025
Financieel jaarverslag VDG 2025 — Elly Warmenhoven
Verslag kascontrole commissie — Pieter Buijs
Verkiezing nieuw lid kascontrole commissie — Elly Warmenhoven
Begroting 2026 en vaststellen hoogte contributie voor 2027 — Elly Warmenhoven
Jaarverslag VDG 2025 — Henk Benthem
Bestuurssamenstelling — Dik Schipper
. Verslag 2025 van Stichting Dow Pensioen Fonds (SDPf) — Herbert Jonkman
. Verslag 2025 van het Verantwoordingsorgaan — Willem Vogt
. Overzicht compensatie verzoeken / buy-out — Dik Schipper
. Voorgenomen buy-out SDPf (overdracht opgebouwde pensioenen naar verzekeraar):
. Rondvraag
. Sluiting, waarna “bijpraten bij een rondje van de penningmeester”
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Goedkeuring Agenda
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Goedkeuring Notulen ALV 2025

ALV 20 maart 2025

24-06-2026


https://www.vdgnl.org/dbupload/_p28_2025_03_20_alv_notulen_website.pdf

W Vereniging van Dow Gepensioneerden

Financieel Jaarverslag 2025
Penningmeester

Elly Warmenhoven 'ﬁ
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Exploitatie 2025

2024 2025
Baten Werkelijk Begroting Werkelijk
Contributie 12.786 12.000 11.173
Rente abn-amro rek 584 400 570
Totaal Baten 13.369 12.400 11.743
Lasten
Bank kosten 256 550 479
Secretariaat 306 400 315
Website onderhouden 684 700 594
Nieuwsbrieven 2.776 3.500 3.628
Juridisch advies 0 0 8.894
Diversen 0 0 0
Jaarvergadering ALV 391 1.500 1.913
Vergaderkosten bestuur 2.405 2.500 2.064
Totaal Lasten 6.819 9.150 17.885
Resultaat 6.550 3.250 6.143 '
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ACTIVA

Liquide middelen
Bestuursrekening
Spaarrekening
Nog te ontvangen

Totaal

24-06-2026

2024

3.899

39.058
584

43.540

-6.143

BALANS 2025
20258PASSIVA 2024 2025
2.928 Eigenvermogen 43.329 ¥ 37.186
35.6428 Vooruit betaald 181 194

5707 Nog te betalen

- Bankkosten 30 35
- Juridisch advies 1.724
39.140 43.540 39.140
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Verslag kascontrolecommissie 2025

Pieter Buys
Paul Erades
Theo Geerinckx

24-06-2026
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Verkiezing kascontrolecommissie 2026

24-06-2026
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Begroting 2026 — Elly Warmenhoven

24-06-2026

11



@ Vereniging van Dow Gepensioneerden

Begroting VDG 2026

2025 2026

Baten Begroting Werkelijk Begroting
Contributie 12.000 11.173 12.000
Rente abn-amro rek 400 570 500
Totaal Baten 12.400 11.743 12.500
Lasten

Bank kosten 550 479 550
Secretariaat 400 315 350
Website onderhouden 700 594 650
Nieuwsbrieven 3.500 3.628 3.800
Juridisch advies 0 8.894 10.000
Diversen 0 0 0
Jaarvergadering ALV 1.500 1.913 1.500
Bestuurskosten 2.500 2.064 2.500
Totaal Lasten 9.150 17.885 19.350
Reservering/Resultaat 3.250 -6.143 -6.850
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Vaststellen Jaarlijkse bijdrage

Het bestuur stelt voor om de jaarlijkse vrijwillige bijdrage
voor 2027 ongewijzigd op € 12,00 te laten staan

24-06-2026
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Jaarverslag VDG 2025

Henk Benthem

24-06-2026
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Communicatie

 Website bezoeken :

2025 32.878

« 2022 28604
- 2023 28710
« 2024 27930

* 5 Nieuwsbrieven uitgestuurd in 2025

24-06-2026
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@ Vereniging van Dow Gepensioneerden

Overzicht deelnemers Stichting Dow Pensioenfonds

Aantal deelnemers Stichting Dow Pensioenfonds - 2025 data

Actieve deelnemers

Actieven
vertegenwoordigd
door OR -18,9%

Gepensioneerden

34,5%

Gewezen deelnemers
17,4%

Gepensioneerden - VDG lid

29,3%

24-06-2026 16
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Speerpunten 2025

13 x bestuursvergaderingen
Transitieplan Dow - niet invaren naar nieuw stelsel
VDG heeft advies gevraagd aan jurist (T. Gommer)

Vanaf juli deelname in OR klankbordgroep m.b.t. buy-out
(6 bijeenkomsten).

Principe overeenkomst sociale partners (Dow & OR);
geen rekening gehouden met input van VDG; later deze
presentatie meer info.
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Bestuurssamenstelling

Dik Schipper

24-06-2026
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Huidige samenstelling van het bestuur:

Dik Schipper Voorzitter Henk Benthem Vice voorzitter, lid VO
Ceciel van Eijl Secretaris Elly Warmenhoven 2° penningmeester, lid VO
Ineke Korst Penningmeester  Herbie Krocké Zorgspecialist

Piet Mertens

Kandidaat bestuurslid (en vraag om goedkeuring ALV):
Bart Makkink

Herkiesbaar (en vraaqg om goedkeuring ALV):

Dik Schipper Herbie Krocke Elly Warmenhoven
Adviseurs:

SDPF bestuur: Otto Berbée / Herbert Jonkman

VO: Willem Vogt

Toegevoegd: Ad de Kok

24-06-2026 19
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Verslag 2025 Stichting Dow Pensioen Fonds

Herbert Jonkman

24-06-2026 20
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VERSLAG STICHTING DOW PENSIOEN FONDS
Doelstelling en profiel

Het bestuur van Stichting Dow Pensioenfonds (‘het pensioenfonds’) is verantwoordelijk voor het realiseren
van de pensioentoezeggingen die Dow Benelux B.V. en Dow Europe Holding B.V. (gezamenlijk ‘de
werkgever’) hebben gedaan aan hun (gewezen) werknemers. Het pensioenfonds is gesloten voor nieuwe
deelnemers sinds 1 januari 2014.

Het doel van het pensioenfonds de pensioenen zeker te stellen voor (gewezen) werknemers en hun
nabestaanden. De pensioenaanspraken worden gefinancierd met bijdragen van de werkgever en de
werknemers.

Daarnaast moet het bestuur zorgdragen voor een solide wijze van belegging van de gelden van het
pensioenfonds. Het bestuur heeft als primaire taak de pensioenregeling uit te voeren. Het
pensioenfonds is aangesloten bij de Pensioenfederatie.
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VERSLAG STICHTING DOW PENSIOEN FONDS

Samenstelling bestuur

-’/

Naam Functie Vertegenwoordiging Lid sinds Geslacht Ouder/jonger dan 40
Ed d’Hooghe Voorzitter Werkgever 2013 Man Ouder
Scott Boetefuer Vicevoorzitter Werkgever 2026 Man Ouder
Berto Kroes Lid Werknemers 2015 Man Ouder
Otto Berbée Lid Pensioengerechtigden 2021 Man Ouder
James Macfarlane Lid Werkgever 2024 Man Ouder
Arno de Ritter Lid Werknemers 2024 Man Ouder
Kitty Dusarduijn Lid Werkgever 2026 Vrouw Ouder
Carlo de Smet Lid Werkgever 2026 Man Ouder
Marc Obrie Lid Werknemers 2026 Man Ouder
Herbert Jonkman  Lid Pensioengerechtigden 2026 Man Ouder
v\ 9,
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VERSLAG STICHTING DOW PENSIOEN FONDS

Kern cijfers

Dekkingsgraad
2025 2024 2023 2022

Dekkingsgraad ultimo 121,3% 113,1% 118,4% 124,0%
Beleidsdekkingsgraad 116,8% 115,6% 122,3% 125,4%
Deelnemers

2025 2024 2023 2022
Actieve deelnemers 912 987 1.039 1.142
Gewezen deelnemers 839 904 979 987
Pensioengerechtigden 3.081 3.009 2.962 2915
Totaal 4832 4900 4980 5044

N/
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VERSLAG STICHTING DOW PENSIOEN FONDS

Kern cijfers

Vermogen
2025 2024 2023 2022

Pensioenvermogen 2.115.821 2.241.656 2.297.233 2.294.228
Technische voorzieningen 1.744.034 1.981.510 1.940.401 1.850.230
Dekkingsgraad 121,3% 113,1% 118,4% 124,0%

Beleggingscategorie 2025
Aandelen 0,02%
Vastrentende waarden 98,78%
Alternatieve beleggingen 2,12%

N/
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Verslag 2025 Verantwoordingsorgaan

Willem Vogt

24-06-2026
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i\'ﬁ/’? Verantwoordingsorgaan (VO) van Stichting Dow
Pensioenfonds (SDPf)

Taken en verantwoordelijkheden van het VO:

 Dit orgaan heeft de verantwoordelijkheid voor het adviseren over
onderwerpen zoals inrichting van het interne toezicht en
klachtenprocedures. Het geven van een jaarlijks oordeel over het
handelen van het bestuur SDPf (bestuur en Raad van Toezicht leggen
verantwoording af aan het VO)

* Het sluiten, wijzigen of beéindigen van een uitvoeringsovereenkomst.

* Het afleggen van verantwoording aan de deelnemers van SDPf in het
jaarverslag van SDPf

* Het toezien op een evenwichtige belangenbehartiging

24-06-2026
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\'ﬁ/'? Verantwoordingsorgaan (VO) van Stichting Dow
Pensioenfonds (SDPf)

Bestuur (2025):

Frank van der Meer (voorzitter - namens werkgever)

Bart Makkink (namens werknemers)

Elly Warmenhoven (secretaris - namens gepensioneerden)

* Willem Vogt (namens gepensioneerden)
* Henk Benthem ( namens gepensioneerden)
* Helen Ulijn (ondersteuning)

24-06-2026
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\'ﬁ/’? Verantwoordingsorgaan (VO) van Stichting Dow
Pensioenfonds (SDPf)

Terugblik 2025

« Opvolging van Jaarplan 2025:
» Gevolgen nieuwe Pensioenwet / Pensioenakkoord
 Uitvoering communicatiebeleid
* Monitoren functioneren AZL
« Maatschappelijk verantwoord beleggen (ESG)
» Opvolging van het derisking process
* Nieuw lid Raad van Toezicht (RvT) in 2025

» Leden van het VO hebben toegang tot informatie van Stichting
Pensioen Organisatie (SPO) waar actuele informatie over o.a.
de invoering van het Nieuwe Pensioenstelsel toegankelijk is

24-06-2026 28



@ Verantwoordingsorgaan (VO) van Stichting Dow
Pensioenfonds (SDPf)

Terugblik 2025

* Positief advies over de benoeming van het nieuwe RvT lid Edwin de Jong

* Positief advies over het verlengen van de zittingstermijn voor RvT lid Paul
de Koning

Positief advies over opstellen communicatieplan. Duidelijke communicatie
over het nieuwe pensioenstelsel moet een aandachtspunt blijven

Positief advies over het vaststellen van de jaarpremie 2025

Vijf keer face-to-face overleg met het Dagelijks Bestuur van SDPf

Drie keer face-to-face overleg met Raad van Toezicht

« Zeven keer face-to-face overleg gehad met de VO-leden
Bekijk ook ons verslag in het jaarverslag van Stichting Dow Pensioenfonds!

24-06-2026 29



i/ Verantwoordingsorgaan (VO) van Stichting Dow
Pensioenfonds (SDPf)

Focus 2026

« Samenstelling VO Alex van Noort

» Gevolgen pensioenakkoord voor SDPf en de rol van het VO
« Communicatiebeleid en de uitvoering hiervan

« Opvolging van de jaardoelstellingen van SDPF

» Opvolging van maatschappelijk verantwoord beleggen van
SDPF

» Aanstelling van een nieuw lid Raad van Toezicht

24-06-2026
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W Vereniging van Dow Gepensioneerden

Overzicht compensatie verzoeken / start
buy-out

Dik Schipper

24-06-2026
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In verleden diverse compensaties pensioenen :

e 1978 Lumpsum dfl. 300.000 door Dow
e 1981 Lumpsum dfl. 500.000 door Dow
e 1987 Lumpsum dfl. 600.000 door Dow
e 1995 Lumpsum dfl. 3.000.000 door Dow
e 2002 Structurele verhoging deel van de gepensioneerden door SDPf
Kostenstijging 1995-2000 11%
Gemiddelde verhoging 8.38%
Alleen 65+ en >5 jaar pensioen
2004/2007
Discussies over koopkrachtverlies, afgekeurd i.v.m. lage dekkingsgraad;
wel beloftes van Dow Management om er regelmatig naar te kijken.
2017

|.o.m. site en country leader gekeken naar verhoging voor de lagere pensioen
uitkeringen (1500 personen <30.000 euro).

24-06-2026
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2018
Discussie gestopt vanwege bijstortverplichting Dow.

2018

Voorstel om vergoeding voor de ziektekostenpremie aan te passen (2.2% van
inkomen tot 30.000 euro) van 660 euro naar 720 euro (800 M euro); afgekeurd -
te duur.

2019

Nieuw voorstel op verzoek van Dow (100 M euro) om vergoeding
ziektekostenpremie te verhogen voor de lagere pensioenuitkeringen met 85
euro/jaar.

Antwoord nu niet i.v.m. situatie Dow.

2021

Nieuw overleg over de vergoeding voor ziektekostenpremie en in 2022 overleg
gestopt — definitief antwoord van Dow om geen verhoging door te voeren.

24-06-2026
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Vanaf 2022
Extreem hoge inflatie; koopkrachtverlies
Totale terugstortingen naar Dow (premievrijstelling & restitutie) :

2022-2026 : Premierestitutie 151 MM
Premie vrijstelling 175 MM
Totaal 326 MM

2022

Verzoek ingediend voor compensatie, gesteund door VO en Ondernemingsraden.

2023
Geen support Dow; zal alleen maar compensatie doorvoeren:

e indien 100% juridisch verplicht is;

e morele factoren gelden niet;

e goed werkgeverschap speelt geen rol.

Vanuit VDG bestuur een officiéle stuitingsbrief gestuurd.

2024

Dow besluit dat er met de nieuwe pensioenovereenkomst (landelijk) NIET
ingevaren gaat worden.

24-06-2026 34
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2025

Door Dow in het Pensioenfonds bestuur medegedeeld dat men het fonds onder wil
brengen bij een verzekeraar.

Bij overgang naar een verzekeraar is de huidige pensioenuitkering gegarandeerd.

24-06-2026
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Van transitieplan naar buy-out:
een onverwachte wending
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@ Vereniging van Dow Gepensioneerden

24-06-2026

Vervolgens komen diverse sprekers aan
het woord waaronder Theo Gommer, onze
jurist, die gespecialiseerd is in pensioen
zaken.

Inzicht is gegeven in het juridische kader
van een buy-out, stand van zaken bij het
SDPTf bestuur, het VO en de zienswijze van
de VDG.

37
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Tijd voor een drankje en een hapje !
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