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Beste	
  oud-­‐collega’s,	
  
	
  
De	
  lange	
  koude	
  periode	
  van	
  de	
  winter	
  en	
  het	
  koele	
  voorjaar	
  is	
  achter	
  de	
  rug.	
  De	
  zomer	
  
breekt	
  aan	
  met	
  mooie	
  zomerse	
  dagen.	
  
De	
  kou	
   is	
  echter	
  voor	
  de	
  gepensioneerden	
  nog	
   lang	
  niet	
  uit	
  de	
   lucht!	
  De	
  koopkracht	
  
van	
  de	
  gepensioneerden	
  blijft	
  maar	
  dalen	
  door	
  de	
  prijsstijgingen,	
  de	
  verhoging	
  van	
  de	
  
Btw,	
  hogere	
  bijdragen	
  aan	
  de	
  ziektekosten.	
  
Het	
  bestuur	
  van	
  de	
  VDG	
  heeft	
  Dow	
  Benelux	
  b.v.	
  schriftelijk	
  verzocht	
  de	
  vergoeding	
  van	
  
de	
   zorgverzekeringspremie	
   aan	
   te	
   passen	
   aan	
   de	
   stijging	
   van	
   de	
   premie	
   om	
   zo	
   een	
  
kleine	
  compensatie	
  van	
  het	
  verlies	
  aan	
  koopkracht	
  te	
  krijgen.	
  Deze	
  vergoeding	
  was	
  in	
  
2006,	
   als	
   vast	
   bedrag,	
   vastgesteld	
   voor	
   gepensioneerden	
   die	
   via	
   de	
   Dow	
   collectieve	
  
verzekering	
  waren	
  aangesloten.	
  
Helaas	
  heeft	
  Dow	
  dit	
  verzoek	
  afgewezen!	
  
Het	
  bestuur	
  van	
  de	
  VDG	
  zal	
  zich	
  verder	
  beraden	
  op	
  acties	
  gericht	
  op	
  de	
  compensatie	
  
van	
  het	
  grote	
  verlies	
  aan	
  koopkracht	
  voor	
  de	
  Dow	
  gepensioneerden	
  die	
  reeds	
  lang	
  met	
  
pensioen	
  zijn.	
  
Naast	
  het	
  verlies	
  aan	
  koopkracht	
  door	
  prijsstijgingen	
  enz.,	
   zijn	
  bedreigingen	
  door	
  het	
  
“gemorrel”	
   aan	
   ons	
   pensioenstelsel	
   door	
   de	
   politiek	
   samen	
   met	
   de	
   werkgevers-­‐	
   en	
  
werknemers-­‐organisaties.	
  	
  De	
  kans	
  bestaat	
  dat	
  de	
  pensioenrechten	
  worden	
  ingebracht	
  
in	
  een	
  nieuw	
  pensioenstelsel,	
  het	
   zogenaamde	
  “invaren”,	
  met	
  als	
   resultaat	
  een	
   lager	
  
pensioen	
   en	
   het	
   risico	
   van	
   een	
   pensioenfonds	
   geheel	
   voor	
   de	
   deelnemers	
   en	
   de	
  
uitkeringsgerechtigden.	
  
Tijdens	
   de	
   laatste	
   twee	
   Algemene	
   ledenvergaderingen	
   van	
   de	
   VDG	
   hebben	
  we	
   deze	
  
bedreigingen	
  besproken	
  en	
  ons	
  standpunt	
  uitgelegd.	
  
Het	
   bestuur	
   van	
   de	
   VDG	
   vindt	
   dat	
   onze	
   pensioenrechten	
   eigendom	
   zijn	
   van	
   de	
  
gepensioneerden	
  en	
  beheerd	
  wordt	
  door	
  het	
  Dow	
  Pensioenfonds.	
  
Het	
  bestuur	
  van	
  de	
  VDG	
  is	
  blij	
  dat	
  dit	
  standpunt	
  sterk	
  verdedigd	
  wordt	
  door	
  de	
  KNVG,	
  
de	
   koepel	
   van	
   verenigingen	
   van	
   gepensioneerden	
   waar	
   we	
   sinds	
   vorig	
   jaar	
   bij	
   zijn	
  
aangesloten.	
  
De	
  voorzitter	
  van	
  de	
  KNVG	
  Drs.	
  M.J.	
   (Martin)	
  van	
  Rooijen	
   is,	
  als	
  gastspreker	
  op	
  onze	
  
ledenvergadering,	
  daar	
  uitvoerig	
  en	
  met	
  duidelijke	
  stellingname	
  op	
  in	
  gegaan.	
  
Zie	
   ook	
   het	
   beknopte	
   verslag	
   	
   hier	
   achter	
   en	
   het	
   volledige	
   verslag	
   van	
   de	
   VDG	
  
ledenvergadering	
  op	
  onze	
  website	
  onde	
  knop	
  “jaarverslagen”	
  
	
  
Piet	
  Neven.	
  
voorzitter	
  
	
  
Samenvatting	
  van	
  onze	
  Algemene	
  Ledenvergadering	
  	
  11april	
  2013	
  
	
  
De	
  voorzitter	
  opent	
  de	
  vergadering	
  en	
  kondigt	
  onze	
  gastspreker	
  aan.	
  
	
  Drs.	
  M.J.	
  (Martin)	
  van	
  Rooijen	
  aan.	
  
Voorzitter	
  van	
  de	
  Koepel	
  van	
  Nederlandse	
  Verenigingen	
  van	
  Gepensioneerden	
  (KNVG)	
  
	
  
Toekomst	
  van	
  ons	
  Pensioenstelsel,	
  waar	
  de	
  gehele	
  wereld	
  nog	
  steeds	
  jaloers	
  op	
  is!	
  
	
  
Martin	
  van	
  Rooijen	
  stelt	
  zich	
  nader	
  voor	
  en	
  	
  geeft	
  aan	
  waar	
  hij	
  zich	
  als	
  voorzitter	
  van	
  
KNVG	
  	
  voor	
  wil	
  inzetten.	
  
Naast	
  de	
  activiteiten	
  op	
  het	
  gebied	
  van	
  pensioenen	
  wil	
  de	
  KNVG	
  zich	
  ook	
  inzetten	
  voor	
  
de	
   zorg	
   en	
   welzijn	
   van	
   onze	
   ouderen.	
   Het	
   is	
   de	
   bedoeling	
   dat	
   er	
   een	
   commissie	
  	
  
samengesteld	
  wordt,	
  waarin	
  specialisten	
  zitting	
  nemen	
  en	
  niet	
  onbelangrijk,	
  de	
   juiste	
  
weg	
  kunnen	
  bewandelen	
  binnen	
  het	
  politieke	
  systeem.	
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In	
  minder	
  dan	
  tien	
  jaar	
  is	
  de	
  pensioenpot,	
  ondanks	
  de	
  crises,	
  verdubbeld,	
  van	
  €	
  500	
  miljard	
  tot	
  €	
  1000	
  miljard	
  
Toch	
  worden	
  vele	
  gepensioneerden	
  in	
  de	
  maand	
  april	
  gekort	
  op	
  hun	
  pensioenuitkering.	
  In	
  de	
  media	
  worden	
  de	
  
ouderen	
   afgekraakt	
   en	
   wordt	
   er	
   een	
   	
   beeldvorming	
   gecreëerd,	
   dat	
   de	
   ouderen	
   de	
   pensioenpot	
   zouden	
  
verteren	
  en	
  dat	
  de	
   jongeren	
   zich	
  hiertegen	
   verzetten.	
  Hierdoor	
  ontstaat	
   er	
   een	
   conflict	
   tussen	
   jong	
  en	
  oud.	
  
Terwijl	
  het	
  juist	
  de	
  bedoeling	
  is	
  er	
  voor	
  te	
  zorgen	
  dat	
  het	
  huidige	
  pensioenstelsel	
  goed	
  is	
  en	
  goed	
  blijft	
  voor	
  de	
  
ouderen,	
  maar	
  zeker	
  ook	
  voor	
  onze	
  kinderen	
  en	
  kleinkinderen.	
  
	
  
De	
  politiek	
  wil	
  af	
  van	
  het	
  nominale	
  stelsel	
  (zekerheid)	
  en	
  wil	
  het	
  reële	
  stelsel	
  (onzeker	
  stelsel)	
  invoeren,	
  waarbij	
  
de	
   zekerheden	
   van	
   de	
   gepensioneerden	
   niet	
  meer	
   worden	
   gewaarborgd.	
   Een	
   nieuw	
  Wetsontwerp,	
  met	
   als	
  
onderwerp	
  het	
  reële	
  pensioenstelsel,	
  staat	
  in	
  de	
  steigers.	
  Het	
  huidige	
  nominale	
  stelsel	
  heeft	
  bewezen	
  dat	
  het	
  
elke	
  storm,	
  ook	
  die	
  van	
  de	
  laatste	
  10	
  jaar	
  heeft	
  kunnen	
  weerstaan.	
  Maar	
  volgens	
  ambtenaren	
  moet	
  het	
  huidige	
  
pensioenstelsel	
  op	
  de	
  helling.	
  	
  
	
  
Het	
   mag	
   duidelijk	
   zijn	
   dat	
   de	
   DNB,	
   in	
   samenwerking	
   met	
   de	
   sociale	
   partners,	
   de	
   richting	
   van	
   het	
   reële	
  
pensioenstelsel	
  hebben	
  aangegeven.	
  De	
  politiek	
  volgt	
  deze	
  weg	
  blindelings.	
  	
  
Als	
   gepensioneerden	
   van	
   een	
   Ondernemingspensioenfonds	
   moeten	
   we	
   waakzaam	
   zijn	
   en	
   ons	
   goed	
  	
  	
  
informeren	
  naar	
  mogelijke	
  wijzigingen	
  binnen	
  de	
  pensioenovereenkomst.	
  
Het	
  invaren	
  bij	
  wet	
  van	
  onze	
  pensioenenrechten	
  staat	
  nog	
  steeds.	
  
Maar,	
  aldus	
  van	
  Rooijen,	
  “Het	
  eigendomsrecht	
  van	
  mensen	
  ligt	
  verankerd	
  in	
  de	
  wet”.	
  	
  
Om	
  nog	
  sterker	
  te	
  staan	
  als	
  KNVG,	
  proberen	
  we	
  ook	
  steun	
  te	
  vinden	
  binnen	
  de	
  vakbonden.	
  Er	
  is	
  echter	
  maar	
  
één	
  wapen	
  en	
  dat	
   is	
   :	
  Het	
   juridische	
  wapen.	
  Dit	
  alles	
  voor	
  het	
  behoud	
  van	
  onze	
  opgebouwde	
   rechten	
  en	
  de	
  
rechten	
  van	
  onze	
  kinderen	
  en	
  kleinkinderen.	
  
	
  
Opening	
  van	
  de	
  Algemene	
  Leden	
  Vergadering	
  	
  
De	
   gepensioneerden	
   hebben	
   over	
   de	
   laatste	
   10	
   jaar	
   ruim	
   18	
   %	
   koopkrachtverlies	
   moeten	
   opvangen.	
   We	
  
moeten	
   overwegen	
   om	
   onze	
   eisen	
   harder	
   bij	
   het	
   Dow	
  management	
   op	
   tafel	
   te	
   leggen.	
   Op	
   de	
   vraag	
   of	
   de	
  
vertegenwoordigers	
  binnen	
  SDPF	
  van	
  de	
  gepensioneerden	
  hierin	
  een	
  stem	
  hebben	
  of	
  ons	
  kunnen	
  adviseren,	
  
kunnen	
  we	
  als	
  volgt	
  beantwoorden.	
  
Door	
  Willem	
  Vogt	
  en	
  Jan	
  Wolter	
  Molster	
  worden	
  we	
  regelmatig	
  bijgepraat	
  en	
  geadviseerd.	
  
De	
   taak	
  van	
  de	
   	
  bestuursleden	
  van	
  de	
  SDPF	
   is	
  echter	
  het	
  uitvoeren	
  en	
   controleren	
  van	
  de	
  overeengekomen	
  
pensioen	
  aanspraken.	
  
Dit	
  jaar	
  zijn	
  er	
  weer	
  verkiezingen	
  voor	
  de	
  bestuursleden	
  van	
  SDPF.	
  
Het	
  bestuur	
  van	
  VDG	
  zal	
  Molster	
  en	
  Vogt	
  voordragen	
  als	
  kandidaten	
  voor	
  het	
  bestuur.	
  
	
  
VDG	
  jaarverslag	
  2012.	
  
In	
  februari	
  is	
  er	
  een	
  kennismakingsgesprek	
  geweest	
  	
  met	
  de	
  nieuwe	
  voorzitter	
  van	
  het	
  Dow	
  Pensioenfonds,	
  de	
  
heer	
   Willem	
   Huisman.	
   	
   Wij	
   hebben	
   daarbij	
   nogmaals	
   	
   de	
   koopkracht	
   ontwikkeling	
   van	
   de	
   Dow	
  
gepensioneerden	
  en	
  de	
  hoogte	
  van	
  de	
  vergoeding	
  zorgkosten	
  onder	
  de	
  aandacht	
  gebracht.	
  
Daar	
   de	
   zorgkosten	
   niet	
   worden	
   gecompenseerd	
   door	
   het	
   fonds	
   maar	
   door	
   Dow	
   Benelux,	
   hebben	
   we	
   op	
  
aanraden	
  van	
  Willem	
  Huisman	
  een	
  brief	
  uit	
  laten	
  gaan	
  naar	
  de	
  heer	
  d’Hooghe	
  van	
  personeelszaken.	
  	
  
	
  
	
  Het	
  lidmaatschap	
  van	
  NVOG	
  is	
  stopgezet	
  en	
  per	
  1	
  januari	
  2013	
  zijn	
  we	
  lid	
  geworden	
  van	
  	
  
	
  Koepel	
  van	
  Nederlandse	
  Verenigingen	
  van	
  Gepensioneerden	
  (KNVG).	
  	
  
De	
  VDG	
  is	
  actief	
  lid	
  binnen	
  de	
  	
  KNVG	
  en	
  nemen	
  zitting	
  in	
  diverse	
  commissies	
  waar	
  onder	
  de	
  commissie	
  	
  kring	
  
West	
  II	
  en	
  de	
  communicatie	
  commissie.	
  
	
  
Verslag	
  vertegenwoordiger	
  SDPF	
  Jan	
  Wolter	
  Molster	
  
Door	
  onvoldoende	
  herstel	
  sinds	
  het	
  uitbreken	
  van	
  de	
  crisis	
  moeten	
  68	
  pensioenfondsen	
  of	
  17%	
  van	
  het	
  totaal	
  
in	
   april	
   een	
   korting	
   doorvoeren.	
   Dat	
   betrof	
   in	
   totaal	
   5,6	
   miljoen	
   mensen.	
   Het	
   kortingsbesluit	
   vindt	
   haar	
  
oorsprong	
   bij	
   het	
   begin	
   van	
   het	
   hersteltraject	
   eind	
   2008.	
   Toen	
   daalde	
   de	
   dekkingsgraden	
   van	
   ruim	
   200	
  
pensioenfondsen	
  onder	
  het	
  minimaal	
  vereiste	
  niveau	
  van	
  105%.	
  Deze	
  fondsen	
  kregen	
  destijds	
  vijf	
   jaar	
  de	
  tijd	
  
voor	
  herstel.	
  De	
  meeste	
  pensioenen	
  groeiden	
  de	
  afgelopen	
  vijf	
  jaar	
  maar	
  gedeeltelijk	
  mee	
  met	
  de	
  prijsinflatie.	
  
Gemiddeld	
  bleef	
  de	
  pensioensector	
  circa	
  6,3%	
  achter	
  op	
  de	
  prijsinflatie.	
  
Jan	
   Wolter	
   geeft	
   verder	
   een	
   toelichting	
   op	
   de	
   gebeurtenissen,	
   de	
   resultaten	
   en	
   veranderingen	
   over	
   het	
  
afgelopen	
  jaar	
  en	
  een	
  toelichting	
  op	
  de	
  huidige	
  actualiteiten.	
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Het	
  totaal	
  rendement	
  van	
  het	
  Dow	
  Pensioenfonds	
  over	
  2012	
  bedroeg	
  16	
  %.	
  De	
  dekkingsgraad	
  eind	
  2012	
  was	
  
100,7%.	
  	
  
De	
   pensioenverplichtingen	
   zijn	
   over	
   de	
   laatste	
   5	
   jaar	
  met	
   €	
   870	
  miljoen	
   toegenomen	
   tot	
   een	
   bedrag	
   van	
   €	
  
1.710	
  miljoen.	
  	
  
Deze	
  toename	
  is	
  ontstaan	
  door	
  	
  stijging	
  van	
  de	
  RTS(vastgestelde	
  rente)	
  van	
  4,9	
  %	
  in	
  2007	
  naar	
  2,4	
  %	
  in	
  2012.	
  
Wat	
  een	
  bedrag	
  vertegenwoordigd	
  van	
  €	
  500	
  miljoen.	
  Een	
  bedrag	
  van	
  	
  €	
  100	
  miljoen	
  was	
  nodig	
  voor	
  de	
  steeds	
  
hogere	
  levensverwachting.	
  Het	
  herstelplan	
  voorziet	
  een	
  dekkingsgraad	
  voor	
  eind	
  2013	
  van	
  105%.	
  
De	
   dekkingsgraad	
   bedroeg	
   eind	
   februari	
   101,5	
  %.	
  De	
   verwachting	
   is	
   dat	
  we	
   de	
   vereiste	
   dekkingsgraad	
   gaan	
  
halen	
   is	
   onzeker.	
   Terwijl	
   vele	
   fondsen	
   gaan	
   korten	
   op	
   de	
   uitkeringen,	
   hebben	
  wij	
   als	
   Dow	
   gepensioneerden	
  	
  
hiervan	
  geen	
  last	
  omdat	
  Dow	
  	
  garant	
  staat	
  voor	
  voldoende	
  dekking.	
  Het	
  Dow	
  pensioen	
  kent	
  geen	
  verplichting	
  
tot	
   indexatie	
   en	
   bij	
   een	
   de	
   inflatie	
   onder	
   de	
   2	
   procent	
   per	
   jaar	
   is,	
   wordt	
   gesteld	
   dat	
   het	
   Dow	
   pensioen	
  
concurrerend	
  is.	
  
Voorbereidingen	
   voor	
   een	
   aanvraag	
   ter	
   compensatie	
   van	
   ons	
   koopkrachtverlies	
   heeft	
   op	
   dit	
   moment	
   geen	
  
enkele	
  zin,	
  aldus	
  het	
  bestuurslid	
  van	
  SDPF,	
  Willem	
  Vogt.	
  	
  
Dow	
  draait	
   	
  financieel	
  nog	
  niet	
  goed	
  en	
  toch	
  moet	
  er	
  meer	
  dan	
  117	
  %	
  dekking	
  komen	
  door	
  middel	
  van	
  extra	
  
bijstortingen.	
  
Daar	
  de	
   inflatie	
   in	
  de	
   laatste	
   jaren	
  niet	
  boven	
  de	
  2	
  %	
   is	
  uitgekomen,	
   zal	
  een	
  aanvraag	
  geen	
  enkel	
   	
   resultaat	
  
opleveren.	
  Daarnaast	
  vergelijkt	
  Dow	
  	
  zich	
  met	
  concurrerende	
  bedrijven	
  waarbij	
  Dow	
  stelt,	
  dat	
  ze	
  in	
  het	
  midden	
  
van	
  de	
  range	
  willen	
  zitten.	
  
	
  
Het	
  bestuur	
  van	
  VDG	
  zal	
  het	
  Dow	
  Management	
  	
  er	
  op	
  blijven	
  attenderen	
  dat	
  	
  de	
  volgende	
  toezegging	
  door	
  het	
  
Dow	
  Management	
  is	
  gedaan:	
  	
  
Er	
   wordt	
   door	
   Dow	
   met	
   enige	
   regelmaat	
   gekeken	
   naar	
   het	
   inflatiecijfer	
   van	
   de	
   laatste	
   jaren	
   en	
   wordt	
   er,	
  
afhankelijk	
  van	
  de	
  financiële	
  armslag	
  van	
  Dow,	
  een	
  compensatie	
  uitbetaald,	
  in	
  welke	
  vorm	
  dan	
  ook.	
  	
  
	
  
Deze	
  uitspraak	
  schept	
  terechte	
  verwachtingen	
  en	
  daar	
  zullen	
  wij	
  aanspraak	
  op	
  blijven	
  maken.	
  
	
  
Rondvraag.	
  
Geen	
  verdere	
  vragen	
  aan	
  de	
  orde.	
  De	
  voorzitter	
  sluit	
  de	
  officiële	
  vergadering	
  en	
  bedankt	
  alle	
  aanwezigen	
  en	
  
nodigt	
  de	
  leden	
  uit	
  tot	
  een	
  gezellig	
  samen	
  zijn.	
  
	
  
Voor	
  het	
  volledig	
  verslag	
  zie	
  onze	
  website	
  onder	
  de	
  knop	
  “jaarverslagen”.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
/	
  voorletters:	
   Mannummer:	
  

	
   Oud	
  adres	
   Nieuw	
  adres	
  

Straat	
   	
   	
  

Postcode	
   	
   	
  

Plaats	
   	
   	
  

	
  
Verstuurt	
  u	
  dit	
  bericht	
  a.u.b.	
  naar:	
  	
  Secretariaat	
  VDG	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Postbus	
  365	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  4530	
  AJ	
  	
  Terneuzen.	
  
	
  
Het	
  is	
  ook	
  mogelijk	
  dit	
  via	
  onze	
  website	
  te	
  doen:	
  	
  www.vdgnl.org	
  
	
  
	
  
Nieuwsbrief	
  per	
  E-­‐mail:Meer	
  dan	
  800	
  leden	
  ontvangen	
  de	
  VDG	
  Nieuwsbrief	
  per	
  e-­‐mail.	
  Gebruikt	
  u	
  ook	
  internet	
  
en	
  e-­‐mail?	
  	
  Geeft	
  u	
  dan	
  ook	
  op	
  voor	
  ontvangst	
  van	
  de	
  VDG	
  nieuwsbrief	
  per	
  e-­‐mail!	
  	
  
U	
   kunt	
   u	
   opgeven	
   door	
   op	
   onze	
   website	
   www.vdgnl.org	
   bij	
   “nieuwsbrieven”	
   en	
   “aanmelden	
   elektronische	
  
nieuwsbrief”	
  uw	
  gegevens	
  in	
  te	
  vullen	
  en	
  door	
  te	
  sturen.	
  	
  
U	
  kunt	
  ook	
  een	
  e-­‐mail	
  sturen	
  aan	
  pieter.neven@wxs.nl	
  


