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NIEUWSBRIEF no. 106 
 

Geachte leden van de VDG, 
 
In deze nieuwsbrief kunt u over de volgende onderwerpen lezen: 
 
− Brief betreffende compensatie van verlies van koopkracht aan Dow Management en Dow Ondernemings-

raden. 

− Resultaten enquête ALV. 

− Verslag van het overleg van de VDG met Dow management op 29 augustus 2022. 

− VDG-kandidaten voor het Verantwoordingsorgaan. 

− Nieuw (kandidaat) bestuurslid van de VDG. 
 

Brief betreffende compensatie van verlies van koopkracht  
aan Dow Management en Dow Ondernemingsraden 

 
Het bestuur van de VDG heeft een brief gestuurd naar Dow management en de Dow Ondernemingsraden om 
aan te dringen op compensatie van het verlies van koopkracht. In de volgende nieuwsbrief zal hier uitgebreid 
op teruggekomen worden. 
 

Resultaten enquête ALV 
 

In de nieuwsbrief 105 werd een enquête over de Algemene Ledenvergadering (ALV) van de Vereniging van 
Dow Gepensioneerden (VDG) op 17 maart 2022 aangekondigd. 
 
Er is een uitnodiging voor deze enquête gestuurd naar de leden met een geregistreerd e-mailadres. De VDG 
heeft 1468 leden, waarvan 1280 leden een geregistreerd e-mailadres hebben. In totaal hebben – na een her-
innering - 378 leden de enquête ingevuld (29,5% van de leden die een uitnodiging hebben ontvangen) waar-
van 47 leden bij de ALV aanwezig zijn geweest en 331 niet. Dit is een fraai resultaat, waar het bestuur de le-
den hartelijk voor wil bedanken. 
 
Herbert Jonkman heeft alle resultaten verwerkt en die zullen hieronder besproken worden. 
 
De ALV enquête had de volgende doelen: 
1. Een beeld te krijgen hoe de leden de ALV ervaren hebben. 
2. Te achterhalen waarom leden die niet aanwezig waren verstek hebben laten gaan. 
3. Welke verbeteringen en onderwerpen de leden graag behandeld willen zien op de ALV. 
4. Welke pensioen gerelateerde zaken de VDG leden het meeste bezighouden. 
5. Hoe (de informatie in) de nieuwsbrief wordt beoordeeld. 

 
De antwoorden behorend bij deze doelen kunnen als volgt worden samengevat. 

 
1. In totaal hebben 73 leden de ALV bezocht; daarvan hebben 47 leden de enquête ingevuld (64,3%). Het 

grootste deel van de aanwezige leden heeft de ALV als “vlot en informatief” ervaren en de ALV goed tot 
zeer goed gewaardeerd. 
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2. Afstand en ziekte zijn de grootste belemmeringen (dit is inclusief de groep die zich niet gemakkelijk voelt 
i.v.m. met corona). Ook geeft een relatief grote groep aan geen interesse te hebben. 

3. 99 leden geven aan geen mening te hebben of tevreden te zijn met huidige vorm van de ALV. Aan de 
groep leden die de ALV bezocht hebben is specifiek gevraagd wat hun algemene tevredenheid was over 
de behandelde onderwerpen. Er kan geconcludeerd worden dat de onderwerpen grotendeels aansloten 
bij wat de leden verwachten. Met name geldt dit voor onderwerpen als het Nieuw Pensioen Akkoord en 
eventuele gevolgen hiervan en de update van Stichting Dow Pensioenfonds. 

4. Het Nieuw Pensioen Akkoord en Indexering zijn de onderwerpen die VDG leden bezighouden. Gezien de 
huidige koopkrachtdaling is dit goed te begrijpen. 

5. De nieuwsbrief wordt door de leden goed ontvangen met een 8,0 als gemiddelde beoordeling. 
 
Drie aanbevelingen met een grote impact zijn: 
1. De VDG neemt het initiatief om bij Dow management en Dow OR aan te dringen op compensatie van het 

verlies van koopkracht en dit op een adequate manier te communiceren naar haar leden. 
2. De VDG heeft een actieve en zichtbare rol om haar leden te informeren over alle ontwikkelingen en gevol-

gen voor gepensioneerden rond het Nieuw Pensioen Akkoord (NPA). 
3. Op de ALV van de VDG zullen onderwerpen als indexering en NPA ruim aan bod komen en zorgt de VDG 

ervoor dat er vertegenwoordiging is van alle betrokken partijen. 
 
Het bestuur van de VDG is al actief bezig met deze aanbevelingen en zal u met de nieuwsbrieven op de 
hoogte houden van de ontwikkelingen. 
 

Verslag van het overleg van de VDG met Dow Management op 29 augustus 2022 
 

Aanwezig namens Dow:       Anton van Beek (o.a. voorzitter Raad van Bestuur Dow Benelux) en Ed D’Hooghe 
              (o.a. voorzitter Stichting Dow Pensioenfonds) 

Aanwezig namens de VDG:  Dik Schipper, Theo Dröge en Ceciel van Eijl 
Plaats: Terneuzen, Dow Diamond Center 
 
1. Status NPA; overleg met Ondernemingsraad. 
Op dit moment is er nog geen enkel inzicht welke richting de markt op gaat m.b.t. het NPA. Tevens is de wet-
geving nog niet afgerond, m.a.w. Dow heeft geen haast om al beslissingen te nemen over het NPA. Ook van-
uit Midland is er geen druk, met name omdat het huidige DB plan weinig kosten met zich meebrengt en de 
dekkingsgraad hoog is. Het volgende overleg met de OR staat gepland voor oktober. De insteek van Dow Ma-
nagement blijft het handhaven van de huidige DB regeling voor in ieder geval de reeds ingegane pensioenen. 
2. Spijtoptantenregeling Voorzieningsfonds voor gepensioneerden. 
De VDG geeft aan dat het Voorzieningsfonds (VF) niet bereid is om de spijtoptantenregeling van toepassing te 
laten zijn voor de gepensioneerden. Dow Management is bereid om te onderzoeken of er toch een mogelijk-
heid is om ook gepensioneerden die nog geen lid zijn van het VF toe te laten, zeker gezien de stijgende ziek-
tekosten en de afwijzing van een verzoek om verhoging van de vergoeding voor ziektekosten voor gepensio-
neerden. 
3. Rapportage van de VDG enquête. 
De enquête had zeer tot tevredenheid van het VDG bestuur een respons van bijna 30%. 
Belangrijkste feedback van de gepensioneerden is indexering van de ingegane pensioenen en de betekenis 
van het NPA voor de leden van de VDG. 
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4. Mogelijk afsluiten van verwerkingsovereenkomst Dow met VDG. 
Afgesproken is dat de VDG een officieel verzoek zal indienen bij Dow Management voor het verkrijgen van 
NAW-gegevens van nieuw gepensioneerden.  
5. Status brief vanuit AZL naar alle gepensioneerden (brief van de VDG van 9 mei 2022 – oproep om lid van 

de VDG te worden). 
Ed D’Hooghe geeft aan dat in de maand september de brief digitaal naar de gepensioneerden verstuurd zal 
worden door AZL. 
6. Koopkrachtontwikkeling; compensatieverzoek van VDG. 
Door Anton van Beek en Ed D’Hooghe wordt ook bevestigd dat de verminderde koopkracht dramatisch is en 
dat de SDPF een uitstekende dekkingsgraad heeft. Het beleid van Dow Corporate is echter om geen indexe-
ring toe te passen zodra medewerkers uit actieve dienst zijn. Dit beleid wordt wereldwijd consistent toege-
past. Er is geen reden om te verwachten dat daar nu van wordt afgeweken ondanks de huidige dekkingsgraad 
en de wereldwijde inflatie. Desalniettemin zal de VDG een verzoek indienen bij Dow Management en de Dow 
Ondernemingsraden. 
  

Het Verantwoordingsorgaan (VO) van de Stichting Dow Pensioenfonds (SDPF) 
 

Stan Bosman heeft aangegeven zijn activiteiten voor het Verantwoordingsorgaan per 01.01.2023 te willen 

beëindigen. 

 
In de vorige nieuwsbrief (nr. 105) is een overzicht van de taken van het Verantwoordingsorgaan gegeven. 
 
Het huidige VO van de Stichting Dow Pensioenfonds bestaat uit 2 vertegenwoordigers van de werkgever, 
2 van de werknemers en 2 van de gepensioneerden. 
Volgens de Pensioenwet dient de samenstelling van het VO een afspiegeling te zijn van de samenstelling van 
het pensioenfonds wat betreft het aantal actieven en het aantal pensioengerechtigden. Op dit moment zijn 
er ongeveer twee keer zoveel pensioengerechtigden als actieven in het pensioenfonds. 
 
Daarom zal de samenstelling van het VO binnenkort gewijzigd worden. In plaats van 2 vertegenwoordigers 
van de gepensioneerden wordt dit aantal nu 4. 
De benoemingsprocedure loopt via verkiezingen, uitgeschreven door de SDPF / Pensioenbureau.  
In totaal zijn er nu vijf kandidaten aangemeld. Vanuit de VDG zijn er drie kandidaten, te weten: 
Elly Warmenhoven-Schretzmeijer, Herbert Jonkman en Frits van Buren voorgesteld. Hieronder stellen zij zich 
voor. 
 
Elly Warmenhoven-Schretzmeijer 
Na mijn opleidingen Atheneum en Directiesecretaresse ( Schoevers Tilburg) ben ik in juli 1979 bij Dow Ter-
neuzen gestart als secretaresse op de Glycol Dioxaan fabrieken. In 1984 ben ik naar Supply Chain overgestapt 
waar ik 23 jaar diverse functies heb vervuld van ordermanagement tot Global Planning en Six Sigma Black 
Belt. In 2010 ben ik bij Information Systems gaan werken waar ik voornamelijk als Project Manager en Global 
Deployment Lead betrokken ben geweest bij systeem implementaties voor Mergers, Acquisitions and Divesti-
tures. 
In 2021 ben ik aspirant bestuurslid geworden bij VDG. In maart 2022 ben ik tijdens de ALV officieel benoemd 
tot bestuurslid. De nieuwe pensioenwetgeving en alle aspecten die daar bij komen kijken hebben mij 
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geprikkeld om in het bestuur van VDG te komen. Met de opgedane en additionele kennis hoop ik vanuit het 
VO een waardevolle bijdrage te kunnen leveren om de belangen van alle Dow gepensioneerden te beharti-
gen. 
 
Herbert Jonkman 
Na mijn studie Procestechnologie in Heerlen ben ik in september 1979 bij Dow Terneuzen gestart. Mijn eer-
ste jaren heb ik doorgebracht op de Latex plant als (panel)operator. In 1984 heb ik de overstap gemaakt naar 
IT. Ik heb hier tot mijn pensionering in juni 2021 verschillende rollen gehad. De laatste 20 jaar voornamelijk 
als global IT-leader en projectmanager voor Mergers, Acquisitions and Divestitures.  
Begin 2022 ben ik kandidaat-bestuurslid geworden bij de VDG. In maart 2022 ben ik officieel benoemd in het 
VDG bestuur tijdens de ALV. Wat mij vooral dreef toe te treden zijn de nieuwe pensioenwetgeving en de im-
pact die dit heeft op onze pensioenen. Later zijn hier ook nog de zorgen over de inflatie bijgekomen. Met de 
kennis die ik nu heb vergaard wil ik een bijdrage leveren om de belangen van de Dow gepensioneerden op 
een goede manier te behartigen vanuit het VO en te streven naar optimale en duurzame oplossingen. 
 
Frits van Buren 
Na studie en promotie chemie in Utrecht begon ik begin 1979 bij Dow Terneuzen en had gedurende bijna 35 
jaar tot 2013 rollen bij het (PR)ADD, Hydrocarbons R&D en de laatste 18 jaar als Intellectual Capital Manager 
bij Polyolefins R&D. Eind 2021 ging ik deelnemen aan het bestuur van de VDG en in maart 2022 werd ik door 
de ALV in het bestuur benoemd.  
In het laatste jaar is mijn kennis van diverse aspecten van het pensioenstelsel aanzienlijk vergroot dat heeft 
gemaakt dat ik mij vanuit de VDG binnen het VO op een veel diepgaander wijze wil inzetten voor in het bij-
zonder de belangen van de gepensioneerde deelnemers van het Dow Pensioen Fonds. Daarbij onder andere 
mijn langjarige, brede en zeer diverse bestuurlijke ervaring gebruikend. 
 

Henk Benthem nieuw (kandidaat) bestuurslid 
 
Henk Benthem is een nieuw (kandidaat) bestuurslid van de VDG. Henk neemt al deel aan het bestuur en zal 
tijdens de ALV 2023 voorgedragen worden voor benoeming. 
 

 

Hij heeft zijn curriculum vitae als volgt beschreven: Op 1 juli 2021 heb 
ik mijn werkzame Dow periode afgesloten. Ik heb in totaal 32 jaar in 
Terneuzen gewerkt, met name in operationele en in improvement rol-
len. Tijdens deze periode ben ik ook 10 jaar lid geweest van het 
hoofdbestuur van de Personeelsvereniging. Ik hoop mijn tijd nu 
hoofdzakelijk te vullen met mijn hobby’s fietsen, golf en koken en met 
activiteiten binnen onze familie (2 dochters en partners). 
Binnen de VDG hoop ik een bijdrage te kunnen geven aan de belangen 
van alle Dow gepensioneerden. 

 
Namens het VDG-bestuur, met vriendelijke groet, 
 
Frits van Buren - 2de secretaris 

 

http://www.vdgnl.org/

